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¢cPor quée un CEO debe gestionar su reputacion?

Evidencias empiricas demuestran que la reputacion del CEO es uno de los
factores que mas influyen en la reputacion de la compania mediante un proceso
de transferencia reputacional.

Merco revela una alta correlacion entre Ila
reputacion del lider empresarial y su compania:

= Nueve de los diez primeros lideres con mejor reputacion
tienen a sus companias entre las diez primeras del ranking
Merco 2007 (también en ediciones anteriores).

= El 46% de las empresas y lideres presentan un liderazgo
reputacional compartido, es decir, el lider y la empresa se
sitilan en posiciones cercanas en los rankings respectivos.

Otros estudios internacionales
Segun un estudio realizado por Burson-Masteller entre 1.200 presidentes y CEOs estadounidenses (2003):
+ EI 50% de la reputacién de una empresa se atribuye a la reputacién de su CEO.

+ La reputacion del CEO repercute de manera directa sobre la inversion que su compafia puede atraer.
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Prolider: la gestion del liderazgo reputacional

La misidn de Prolider es gestionar la reputaciéon de los CEOs de grandes companias
tratando de inducir un perfil de reputacion del CEO que redunde en beneficio de la
reputacion de su compainia.

Las tres etapas de Prolider:

Perfil de reputacion actual del CEO

Perfil de reputacion necesaria del CEO

Recomendaciones estratégicas
y de comunicacion
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