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Algunas reflexiones en torno a la igualdad

1. La igualdad todavia sigue siendo una tendencia:
v'  Latasa de actividad es veinte puntos menor entre las mujeres.
2. Lo que queda por conseguir no empaia lo hecho ya:
v' Con la ley se ha iniciado un indudable periodo de mejora.
v'  Existen sectores muy avanzados: financiero y farmacéutico.
3. Algunos apuntes sobre la situacion actual:
v' Tendencia hacia la igualdad salarial.
v" Fuerte desequilibrio directivo.
v' La conciliacion sigue siendo femenina.
4. Se hace necesario incentivar la igualdad:
v La discriminacion positiva puede ser el camino.
v Lavia de los reconocimientos.
5. Hay que crear indicadores de igualdad:
v MEIL es un instrumento de evaluacion y, en el futuro, de certificacion.
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La situacion actual de la igualdad

Tendencia hacia la igualdad salarial

Segun MEIL apenas existen diferencias salariales entre hombres y mujeres
en las empresas analizadas, aungue no se justifican las existentes.

10097,5 10096 8 100984 10098,5 MOTIVOS CUANDO Si HAY DIFERENCIA SALARIAL
Diferencia de
responsabilidad - 549
en alta
direccion
Diferencia en
0
Alta direccién Directivos Mandos Empleados |a|5 ]orn?das - 12%
intermedios aborales

M Indice Hombres

Indice Mujeres
m Diferencia de Indice M-H



Villafanie & Asociados

CONSULTORES

La situacion actual de la igualdad

Fuerte desequilibrio directivo

Sigue pendiente el salto cualitativo que supone la incorporacion plena de
la mujer a la toma de decisiones en la empresa.
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La situacion actual de la igualdad

La conciliacion sigue siendo femenina

Las medidas de conciliacion relacionadas con la maternidad y el cuidado
familiar son utilizadas mayoritariamente por las mujeres.
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La doble mision del MEIL

1. Favorecer politicas de igualdad en la empresa:
MEIL pretende contribuir a la implantacion eficaz de politicas de
igualdad de género en las empresas en Espafa por considerar
gue la igualdad no sélo es una fuente de competitividad para
nuestras compafias sino, y en primer lugar, una cuestion de ética
y responsabilidad corporativa.

2. Contribuir a la valoracion positiva de la igualdad:
Para lograr que se convierta en una fuente de competitividad ya
gue solo aquello a lo que se le concede valor puede convertirse en
una ventaja competitiva.
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Pero... ¢es la igualdad una ventaja competitiva?

Hoy todavia no, pero lo sera pronto:
v" Cuando los directivos nhos convenzamos de su valory...
v' ... cuando la igualdad se convierta en un valor corporativo.
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Igualdad y competitividad: una relacion circular

La igualdad
genera reputacion

Ventaja Sensibilidad
competitiva directiva

La igualdad
como valor
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Las fuentes de competitividad de la igualdad

1. Incrementa la reputacion interna:
Lo que se traduce en mayor implicacion de la plantilla.

2. Mejora la productividad:
Disminuyendo el absentismo, toda clase de absentismo.

3. Hace mas responsable a la empresa:
Con la consiguiente mejora de su aceptacion social.

4. Atrae mas y mejor el talento:
Porque éste no entiende de género y hay mas potenciales
elevados mujeres que hombres.



Villafafie & Asociados

CONSULTORES

El desarrollo futuro del MEIL

Un monitor anual que reconozca a las mejores empresas:
v' En 2009 se publicara el primer ranking Meil.

MEIL, un instrumento de certificacion de la igualdad.
Medidas para evitar la discriminacion en el trabajo.
Reuniones periddicas con representantes de trabajadores.
Medidas para prevenir el acoso laboral.

Elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad.
Ampliacion del permiso de maternidad y paternidad.
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