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El reto del talento

La lucha por el talento global es la clave para el futuro de las empresas:

= Menor oferta por el invierno demografico en Europa. Caida de estudiantes
universitarios: 140.000 alumnos menos desde el afio 2000 y otros 300.000 hasta el
2015. La escasez de talento hace que las organizaciones deban competir por ofrecer
mejor formacion, coaching, medidas de conciliacion, etc.

= Mercado de trabajo global. Las empresas iran reclutando cada vez mas trabajadores
de diferentes paises y culturas y abriran nuevos mercados. La gestion del cambio y la
diversidad se convertird en una capacidad esencial de las empresas

¢, Como puedo asegurarme de contar con los profesionale S
adecuados para mi empresa?
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Programa de gestion del talento

Se plantea un Programa de gestion del talento que cubra todos los ambitos: la
identificacion de qué es el talento para la organizacion, la evaluacion y desarrollo

del talento interno, la atraccion de nuevo talento donde sea necesario e incluso
escenarios de salida o reubicaciéon de talento.

Fases del Plan de Gestion del Talento

1. Id_entlfl’ca_mon del talento requerido DIAGNGSTICO

2. Diagnostico del talento actual IDENTIFICACION DEL DEL TALENTO ACTUAL
3. Donde queremos ir: Plan Director del talento TALENTO REQUERIDO

IMPLANTACION

LAN DIRECTOR DE TALEN

www.villafane.com
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